
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

芦屋市民の健康を守る地域の中核病院

である市立芦屋病院で私たちと一緒に 

働きませんか？ 

 

あい（愛） しあわせ（幸福） やさしさ（優しさ） 

Ashiya Municipal Hospital 



 

  市立芦屋病院ってどんなところ？ 

～市民に愛される病院＝質の高い医療を提供すること～ 

当院は、平成２４年度に病院の建替えを行い、全面リニューアルをしました。4階建

ての建物は、1～4階それぞれ海・街・山・空のイメージカラーで統一する遊び心も取

り入れました。 

「断らない救急」をモットーに２４時間３６５日、救急医療体制を構築しています。 

コロナ禍では、コロナ感染患者の受入を行うために専用病床を設け、市民の命と健康

を守るために公立病院としての役割を果たしてきました。 

 

 

 

 
市立芦屋病院ってどんなと ころ？ 市立芦屋病院主催のイベントはどんなものがあるの？ 

例年１１月に病院を開放しての「ホスピタルフェスタ」を実施しています。 

これまで医師・コメディカル・外部講師等が公演する「あしや健康フォーラム」を開

催していましたが、令和 7年度よりホスピタルフェスタと合同で開催しています。 

医師・看護師の白衣の試着体験、コンサートや健康講座など大人から子どもまで楽し

める内容となっています。 

実際の医療機器を使った手術体験や調剤体験などができる大人から子どもまで楽しめ

る内容となっています。 

市立芦屋病院 公式 SNS

（Instagram） 

今年は 11/15(日)に開催！ 

ぜひ、病院の雰囲気を見に

来てください☆ 

 



芦屋病院の先輩職員をご紹介！！ 
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医事課 主査 

 平成 29年 10 月入職 

当院の事務職は、明るく話しやすい先輩や困って

いるときは声をかけてくれる頼れる先輩など、個性

豊かな先輩たちがいます。 

仕事中は真剣に取り組みながらも、普段は和気あ

いあいとした雰囲気で、部署や年齢に関係なくコミ

ュニケーションを取っています。 

事務職は全体で 15 人ですが、一つのチームのよ

うな環境であると感じています。 

医事課の業務内容を教えてください。 

事務職全体の雰囲気はどのような感じですか？ 

受験者へメッセージをお願いします 

病院組織で働くことは、組織の基盤を支える重要な役割です。他職種と連携し、多

様な業務をこなす中で、日々新しい知識やスキルが身に付き、能力的にも精神的にも

大きく成長できる楽しいやりがいのある職場です。 

皆さんお一人お一人に個性があります。個性が集まればいろんなアイデアが繋がっ

て大きな力になると思っています。 

ぜひ、皆さんと長く一緒に仕事ができる方と出会えることを楽しみにしています。 

 

医事課は、診療報酬に関わる運営管理や、診療行為の統計

などを主に担う部署です。また健診や人間ドックなど、医療

現場における運用課題の調整にも携わっています。 

他にも患者さん対応など、医事課だけでは解決できない業

務も多いので、様々な部署とコミュニケーションを取りなが

ら業務を進めています。 



  経営企画課 主査 

平成 29年 10 月入職 

どんな仲間が増えたらうれしいですか？ 

受験者へメッセージをお願いします 

周りの人と相談しながら、一緒に考えて

動ける方が来てくださるとうれしいです。

病院の事務職は、様々な部署の方と話しな

がら、病院をよりよくする方法を考えてい

く仕事です。 

最初から何でも出来る必要はありませ

ん。わからないことを素直に聞いたり自分

の気づきを共有したりしながら、少しずつ

一緒に成長していける方と働けたらいいな

と思います。 

福利厚生はもちろんですが、休暇の取得がしやすい職場環境です。私自身、入

職してから 2人の子どもに恵まれましたが、小さい頃は体調を崩しやすく、急な

保育園のお迎えなどもありました。 

上司や周りの同僚が理解してくれているのも大きいですが、制度が充実してい

ることも当院の魅力の一つです。もちろん、自分の仕事には責任をもち、子育て

を理由に仕事が疎かにならないよう、メリハリをつけて業務にあたっています。 

みなさんにお会いできるのを楽しみにしています。 
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私たちのチーム

に入って、芦屋

病院をより良く

しませんか？ 

他職種との連携

が必須になりま

すので、良い刺

激になります。 

先輩は、あなた

の頑張りを見

てくれていま

す。 

少数精鋭だか

らこそ、あなた

1人の存在が重

要です✨ 



 

 

 

 

  

地域の医療機関と連携し、患者さんが適切な医療を

受けられるようサポートしています。 

地域連携室の役割は、「前方支援」「後方支援」の二

つに分けられます。入院や転院の調整（前方支援）、

退院後のサポート（後方支援）を行っています。 

地域連携室は、病院と地域社会とを繋ぐ架け橋とな

る部署です。 

地域連携室  

 令和 2年 10 月入職 

地域連携室の仕事内容について教えてください。 

医療者との関わりが多い部署ですが、特に大変なことは何ですか？ 

近隣開業医からの当院での診察、検査の予約依頼を受けることや広報誌の

作成、公開講座の運営など多岐に渡る業務内容があります。医師やその他職

員、関係機関と調整を行うなど複雑な業務もあり、これらを成し遂げた時に

はやりがいを感じます。主に医療者との関わりが多く、専門用語や医療情報

など、最初は分からないことばかりですが、上司や先輩の助けもあり徐々に

理解できるようになり仕事への楽しさを感じられます。また、患者さんと直

接やりとりをすることが多いので「ありがとう」という言葉をかけていただ

いた時に喜びを感じます。 

子育てをしながら働いている職員が多く、QOL（生活の質）の向上に力をそそいでい

ます。市民向けの公開講座を土曜日に開催しており、交替制で月に１度休日出勤もあり

ますが、出勤した分は平日に代休をとっています。 

子どもの病気や学校行事などで仕事の調整が必要になることも多々ありますが、理解

がある職場なので働きやすさを感じています。 

みなさんのご応募お待ちしています。 

受験者へメッセージを願いします 



 

 

 

 

 

 

 

  

総務課（財務担当）の業務内容を教えてください。 

総務課（財務担当）は、病院運営に必要な予算・決

算の財務に関する業務のほか、医療機器や備品等の購

入、施設管理・業務委託等の契約に関する業務を担当

しています。 

業務は多岐に渡り、デスク業務だけでなく医療現場

に足を運び、職員の声も聞きながら業務を進めること

も多くあります。 

仕事をする上で心がけていることを教えてください。 

財務担当は、病院の資金や資産を扱う重要な仕事です。 

各業者と価格交渉などを行うことも多いので、業務を通して病院

の業績向上に関わっていると実感できます。また、業務に多様性が

あるため刺激が多く、問題が解決できたときには達成感とやりがい

を感じます。 

受験者へメッセージをお願いします 

総務課（財務担当）  

 令和 3年 4月入職  令和 4年 4月入職 

福利厚生が充実しており、仕事とプライベートを両立しながら働ける環境なので、今

年の夏は 2回海外旅行に行きました。もちろん予算や決算で忙しい時期もありますが、

周囲の職員と協力しながら日々楽しく業務に取り組んでいます。 

はじめは分からないことが多いかと思いますが、困ったことや分からないことがあっ

ても先輩社員に相談しやすい雰囲気です。みなさんと一緒に働ける日を楽しみにしてい

ます！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営企画課の業務内容を教えてください。 

経営企画課 

 令和 8年 1月入職 

受験者へメッセージを願いします 

入職してまだ浅いですが、職場の雰囲気はどうですか？ 

 

経営企画課は、病院の経営改善を目的に令和７年度より

設立された部署です。経営改善に向けた企画・立案、経営

状況の分析・把握、施設基準の管理、外部委員会の開催、

病院の広報(ホームページや SNS)やイベント企画運営、議

会の対応等多岐にわたります。そのため外部に発信する機

会が他の部署よりも多い部署だと思います。 

 異なる業界からの転職で、医療に関する専門用語や業務の進め方な

ど、初めて経験することも多くありますが、分からないことがあれば周

囲の方々に相談しながら、日々業務に取り組んでいます。 

私は主に広報を担当しており、職種や部署を越えて協力する機会も多

く、様々な立場の方と関わる中で、新たな知識や考え方を学ぶことがで

きます。日々刺激を受けながら、自分自身の成長につなげられる職場だ

と感じています。 

病院の仕事は、医師や看護師などの医療職だけでなく、事務職を含む多くの職

員の協力によって成り立っていると感じています。医療分野の経験がなくても、

周囲から学びながら、これまで培ってきた経験や自分の強みを生かせる機会があ

ります。患者さんや地域の方々のために、病院をより良くしていくことに関心の

ある方は、ぜひ挑戦していただければと思います。 

皆さんとお会いできるのを楽しみにしています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

総務課（管理担当）の業務内容を教えてください。 

総務課（管理担当） 

 令和 8年 4月入職 

総務課(管理担当)では、給与、人事、福利厚生な

ど、職員に関する幅広い業務を担当しています。 

職員が安心して働ける環境を支えることが当課の役

割だと思います。 

受験者へメッセージをお願いします 

芦屋病院へ入職を決めた理由は何ですか？ 

 

初めての社会人生活で不安もあったと思いますが、 

実際に働いてみて職場の雰囲気や先輩職員との関わりはどうですか？ 

 

地元である芦屋市に恩返しがしたいと考えたことが一番の理由

です。患者さんだけでなく、市民の皆さんが健康で安心して暮ら

せる町づくりに貢献したいと思いました。 

地域医療を支える芦屋病院であれば、その思いを実現できると

考え入職を決めました。 

職場は温かく、先輩職員にも相談しやすい雰囲気だと感じていま

す。分からないことがあれば丁寧に教えていただけるため、安心し

て業務に取り組めています。また、部署内だけでなく他部署の方々

とも関わる機会が多く、周囲と協力しながら仕事を進めることの大

切さを日々感じています。 

私自身もまだ入職 1年目で、右も左も分からないことばかりですが、先輩や上司

の方々に日々フォローしていただきながら、精一杯仕事に取り組んでいます。 

周囲の方々に支えていただける環境があるので、安心して挑戦し成長できると思

います。 

芦屋病院を支える一員として、皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。 


