
 

 

 

 

 

病院事業の経営改革に取り組むため，平成２９年度からの「市立芦屋病院新改革プラン」を

策定するにあたり，市民委員を募集します。 

■募集人数  １人 

■任  期  平成２８年１２月１９日から平成２９年３月３１日 

（平日夜２時間程度，任期中に２～３回開催予定） 

■報 酬 等    規定に基づき委員報酬を支給 

市内で電車・バスを利用されるかたには交通費を支給 

■応募資格  市内在住で１１月１日現在，年齢２０歳以上のかた 

■応募方法  応募用紙に，住所・氏名・生年月日・電話番号を記入の上，「これからの公立

病院のあり方」に関する作文（８００字以内・様式自由）を添付し，１１月

１５日（火）～３０日（水）までに郵送または持参により市立芦屋病院事務

局総務課へ必着のこと。 

※持参の場合，平日午前８時４５分～午後５時１５分まで受付。 

また，応募用紙は市立芦屋病院ホームページからダウンロードすることもで

きます。（１１月１５日（火）からダウンロード可能） 

■選考方法  市民委員選考委員会において決定。（結果はご本人に通知します。） 

■問 合 せ  市立芦屋病院事務局総務課  
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市立芦屋病院新改革プラン策定委員会 市民委員 

応募用紙 

太枠の中をご記入願います。 

住    所 

〒６５９－ 

芦屋市 

受付番号  

電話番号 ―    ― 

フ リ ガ ナ  
性  別  

氏   名  
生年月日 

大正 

昭和   年   月   日 

平成        （   ）歳 

 

受付印 

切り取り不要です 


