
病院事業の経営改善にあたり，「市立芦屋病院 新中期経営計画」の進捗状況について点検，助言を行う評

価委員を広く市民の方から募集します。

・募集人数 １名

・任  期 令和４年１２月から令和９年８月

（平日夜２時間程度，年に２～３回委員会開催予定）

・報  酬 規定に基づき委員報酬を支給

      市内で電車・バスを利用される方には交通費を支給

・応募資格 原則として市内に居住し，７月１日現在，満２０歳以上の方

・応募方法 応募用紙に住所・氏名・生年月日・電話番号を記入の上，「これからの公立病院のあり方」

に関する作文（８００字以内・様式自由），履歴書を添付し，郵送・ファックス・メールで

７月１１日（金）～７月２９日（金）〈消印有効〉までに下記へ

※応募用紙は７月１１日（金）より市立芦屋病院ホームページからダウンロードできます。

応募用紙・作文・履歴書は返却いたしません。

・選考方法 作文により，市民委員選考委員会に置いて決定します。結果はご本人に通知します。

・問 合 せ 市立芦屋病院 事務局総務課 〒659-8502 芦屋市朝日ケ丘町３９番１号

                    TEL 0797-31-2156 ／ FAX 0797-22-8822 

                  メール byouin_soumu@city.ashiya.lg.jp

市立芦屋病院 新中期経営計画評価委員会 市民委員

応募用紙

フリガナ 受付番号

氏名
電話番号 －  －

性  別

住所 生年月日

昭和  

平成

（    ）歳

※太枠の中をご記入願います。

市立芦屋病院 新中期経営計画評価委員会 

市民委員の募集 

年  月  日

受付印


